Zatqcznik do Uchwaty nr 4/2018Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia Wolontariuszy DA DU
z dnia 03 wrzesieri 2018'r.

STATUT
STOWARZYSZENIA WOLONTARIUSZY ,,DA DU”

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Wolontariuszy DA DU.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1393), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817) innych ustaw oraz niniejszego
statutu i posiada osobowos$¢ prawna.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Stowarzyszenia
jest Szczecin.

§3
Stowarzyszenie dziata z poszanowaniem Konstytucji RP, obowigzujagcego w Polsce porzadku
prawnego oraz powszechnie obowigzujacych norm prawa miedzynarodowego.

§4

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego i opiera swojg spotecznie uzyteczng
dziatalno$¢ na nieodptatnej pracy swoich cztonkéw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego w formie nieodptatnej, jak
i odptatne;j.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych.

4. Srodki pozyskane w wyniku odptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego lub dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenie moze przeznaczy¢ wytgcznie na finansowanie realizacji celéw
statutowych.

5. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ niezbedng liczbe pracownikéw do realizacji swoich dziatan.

Stowarzyszenie do realizacji swoich celéw moze pozyskiwac wolontariuszy.

7. Dopuszcza sie mozliwosé otrzymywania przez cztonkéw Zarzadu wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

o

§5
Stowarzyszenie ma prawo zrzesza¢ cudzoziemcow, zamieszkatych zaréwno poza granicami jak i na
terenie Rzeczpospolitej Polski, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji lub federacji
stowarzyszen o tym samym i podobnym profilu dziatania.

§7

Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il
Cele, zadania i Srodki Stowarzyszenia
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§8

. Celem podstawowym Stowarzyszenia jest udzielane pomocy osobom zyjacym z HIV i chorym na
AIDS, oraz ich rodzinom i najblizszym.

. Przeciwdziatanie patologii spotecznej w zakresie problemdéw zwigzanych z uzaleznieniem od
srodkéw psychoaktywnych oraz przemocs.

. Dziatanie na rzecz o0sdb niepetnosprawnych, zagrozonych marginalizacja spoteczng oraz
wykluczeniem spotecznym

. Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

§9
. Cele statutowe Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) Wspdtprace z organami wtadzy publicznej, administracji rzagdowej, samorzgdami, kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, z pracodawcami oraz
srodkami masowego przekazu.

2) Organizowanie szkolen, konferencji, seminariéw, edukacji Srodowiskowej i innych form
edukacji tematycznie zwigzanych z celami statutowymi dla réznych grup spotecznych
i zawodowych.

3) Niesienie pomocy w sferze duchowej, moralnej, psychicznej, spotecznej i materialnej osobom
z HIV/AIDS.

4) Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do akceptacji i samorealizacji chorych na AIDS, zyjacych
z HIV i ich bliskich.

5) Inicjatywa usprawniania opieki medycznej nad osobami zyjgcymi z HIV i chorymi na AIDS.

6) Ksztattowanie racjonalnych zachowan spotecznych wobec zagrozenia pandemia HIV.

7) Profilaktyka i edukacja w zakresie wiedzy o HIV/AIDS, z uwzglednieniem spotecznych kosztéw
zakazen.

8) Tworzenie statych, stacjonarnych osrodkéw wsparcia i informacji dla oséb zyjacych
z HIV/AIDS i ich bliskich.

9) Organizowanie grup terapeutycznych dla osdb zyjgcych z HIV/AIDS.

10) Organizowanie obozdéw rehabilitacyjnych dla oséb zyjgcych z HIV/AIDS.

11) Opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych tematycznie zwigzanych
z celami statutowymi.

12) Podnoszenie kwalifikacji cztonkdw organizacji w zakresie realizacji zadan statutowych.

13) Podejmowanie innych form dziatalnosci, stuzgcych realizacji celéw statutowych,
dopuszczalnych prawnie i za zgodg zarzadu.

Rozdziat I
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§10
. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Zwyczajnych.
2) Wspierajacych.
3) Honorowych.
§11

. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy kto spetnia, warunki postanowien art. 3 ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach, ktéry pragnie poméc w realizacji celow Stowarzyszenia i ktéry ztozy pisemng
deklaracje o zamiarze wstgpienia do Stowarzyszenia, zastrzezeniem ust. 2.

. Cztonkiem Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba czynnie uzalezniona os srodkow zmieniajgcych
$wiadomos¢ (alkohol, narkotyki, $rodki psychotropowe), zgodnie z definicjg Swiatowej Organizacji
Zdrowia.

. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.
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§12

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

1) czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia,
2) udziatu w szkoleniach, odczytach, konferencjach, zebraniach, i innych formach dziatalnosci

Stowarzyszenia,

3) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
4) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;
5) noszenia odznak Stowarzyszenia wydawanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia;

2) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie;

3) czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych;

4) dbac o mienie i dobre imie Stowarzyszenia;

5) przestrzegac zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego.

§13
Cztonek wspierajgcy moze byé osobg fizyczng lub prawng, ktéra zadeklaruje pomoc merytoryczng,
rzeczowaq lub finansowa na rzecz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy — osoba prawna dziata w Stowarzyszenia poprzez osobe upowazniona.
Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym, zgtaszac
whnioski i postulaty dot. dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat organdéw
Stowarzyszenia, czynnie uczestniczy¢é w realizacji celow statutowych BUTW, swiadczyc
zadeklarowang pomoc.
Cztonek wspierajacy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego.
Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek rezygnacji ztozonej na pisSmie Zarzadowi,
a nadto na podstawie uchwaty Zarzgdu w wyniku:
1) nierealizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia;
2) smierci osoby fizycznej lub wykreslenie osoby prawnej z wiasciwego rejestru.

§14
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla celdw Stowarzyszenia.
Godnosc cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego. Moze jednak brac
udziat w pracach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, poza tym posiada takie prawa jak
cztonek zwyczajny.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich .

§15
Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulamindw, uchwat Stowarzyszenia,
2) brania czynnego udziatu w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia,
3) przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego,
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

8§16

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na piSmie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia

2) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;

3) skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaty, w szczegdlnosci
w przypadku:
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a) prowadzenia przez cztonka zwyczajnego dziatalnosci sprzecznej ze statutem
stowarzyszenia,

b) nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku,

c) nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na Walnym Zebraniu przez okres kolejnych 2 lat,

d) nie przestrzegania postanowien Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia;

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu.
Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzgdu. Walne Zebranie rozpatruje odwotania
podczas najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§17

. Witadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw.

2) Zarzad stowarzyszenia.

3) Komisja Rewizyjna.

. Cztonek jednego z organdw Stowarzyszenia nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem innego organu.

. Cztonkiem wiadz Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§18

. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lata i koniczy sie z chwilg wyboru wtadz nowej
kadencji. Po uptywie kadencji wtadz danego organu Stowarzyszenia (Zarzadu, Komisji Rewizyjnej),
organy te petnig swojg funkcje do czasu wyboru nowego organu na nastepng kadencje. Wybér
wtadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

. W przypadku ustgpienia z grona wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji lub ustania
cztonkostwa (w my$l art. 16 Statutu) w Stowarzyszeniu wiadzom tym przystuguje prawo
uzupetnienia sktadu organéw sposréd cztonkdw Stowarzyszenia pod warunkiem, ze liczba
uzupetnianych cztonkéw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru. W
przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw
uzupetniajgcych.

. Ukonstytuowanie sie wifadz Stowarzyszenia odbywa sie podczas |-go posiedzenia organu
i jest ono podane do wiadomosci cztonkdw Stowarzyszenia.

. Cztonkéw organdéw Stowarzyszenia wybranych w trybie, o ktérym mowa w ust. 2 wybiera sie na
okres wspdlnej kadencji danego organu, a ich mandaty wygasajg réwnoczesnie z wygasnieciem
mandatow pozostatych cztonkdw witadz tego organu wybranych na dang kadencje.

§19

. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy wszystkich uprawnionych
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zebrani mogg uchwali¢ gtosowanie tajne. W przypadku
rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego obrad danego organu.

. Uchwaty o zmianie statutu i rozwigzywaniu Stowarzyszenia wymagajg kwalifikowanej wiekszosci
2/3 gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy wszystkich uprawnionych cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§20

. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg witadzg stowarzyszenia w sktad, ktérego wchodzg
wszyscy zwyczajni Cztonkowie Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz na rok i jest zwotywane przez Zarzad
Stowarzyszenia.
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. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje w uzasadnionych przypadkach Zarzad
Stowarzyszenia:

1) zwtasnejinicjatywy

2) nawniosek Komisji Rewizyjnej

3) nazadanie 1/3 ogdtu cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku
i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

. W Walnym Zebraniu biorg udziat z gltosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni z gtosem
doradczym cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

§21

Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkdw o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zebrania Cztonkdéw na co najmniej 7 dni przed terminem zebrania poczty tradycyjng, poczty
elektroniczng lub w kazdy inny, ustalony skuteczny sposdb powiadomienia (np. strona www,
telefon).

Uchwaty Walnego Zebrania, o ile statut nie stanowi inaczej, zapadajg zwykta wiekszoscia gtosow,
w gtosowaniu jawnym w | - terminie — w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania; w Il — terminie po uptywie 15 minut w tym samym dniu i miejscu,
bez wzgledu na liczbe obecnych. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania
— decyduje gtos Przewodniczgcego Walnego Zebrania.

§22

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw naleza:

1) Ustalenie programu dziatania Stowarzyszenia.

2) Wybdr Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.

3) Ocenai przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.

4) Wybodr Przewodniczgcego Stowarzyszenia.

5) Zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

6) Zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;j.

7) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

8) Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.

9) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

10) Zatwierdzanie projektu budzetu Stowarzyszenia, opracowanego przez Zarzad Stowarzyszenia.
11) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organdw.

§23
1. Zarzad Stowarzyszenia moze powotywal zespoty problemowe z ustaleniem zakresu ich
dziafania.
2. Zarzad Stowarzyszenia uchwala regulamin dziatania zespotéw problemowych.

§24

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 oséb i jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkéw
w sktadzie: Przewodniczgcy Stowarzyszenia, Z-ca Przewodniczgcego i Skarbnik.

2. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszym organem wykonawczym, kierujgcym dziatalnoscig
i reprezentujgcym Stowarzyszenie na zewnatrz.

3. Pracg Zarzadu kieruje Przewodniczacy, a podczas jego nieobecnosci Z-ca Przewodniczgcego.

4. Posiedzenia Zarzagdu zwotywane sg przez Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczgcego w miare
potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Zarzad moze uzupetni¢ do swojego sktadu nowych cztonkéw — na powstaty podczas kadencji
wakat — w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 wybranych cztonkéw Zarzadu.

6. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5/7



§25
1. Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia traci swéj mandat w przypadku:
1) Ustania cztonkostwa (w mysl art. 16 Statutu)
2) Zrzeczenia sie funkgji.
3) Wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkdw na skutek dziatan na szkode Stowarzyszenie.

§26
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia naleza:
1) Realizacja celéw Stowarzyszenie,
2) Przygotowanie projektu budzetu,
3) Przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych,
4) Uchwalanie cztonkostwa honorowego oraz pozbawianie tego cztonkostwa,
5) Zatrudnianie pracownikow etatowych,
6) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
7) Oficjalne reprezentowanie Stowarzyszenia,
8) Decydowanie o wspétpracy z innymi organizacjami o podobnym profilu dziatania,
9) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 27

Odwotanie z funkcji Przewodniczagcego Zarzadu Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w toku kadencji
wyltacznie uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

§28
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 Cztonkdéw:
Komisja wybiera sposrdéd siebie Przewodniczgcego oraz jego Zastepce.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola dziatania Zarzadu Stowarzyszenia pod wzgledem prawidtowosci i zgodnosci
z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw.

2) Przedstawienie Zarzgdowi Stowarzyszenia uwag, wnioskow i zaleced pokontrolnych
dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

3) Przedstawienie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
przektadanie wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi
Stowarzyszenia.

4) Zawieranie uméw o prace oraz cywilnoprawnych z cztonkami Zarzadu.

5) Reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z cztonkami Zarzadu.

Komisja Rewizyjna zobligowana jest do kontroli przynajmniej raz w roku dziatalnosci
Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw finansowych.

Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co najmniej 2/3
Cztonkow Komisji Rewizyjne;j.

§29
Do reprezentowania Stowarzyszenia i podejmowania zobowigzan majatkowych upowaznieni sa:
Przewodniczacy Stowarzyszenia lub jednoczesnie 2 z pozostatych Cztonkédw Zarzadu
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 28 ust. 3 pkt 5.

Rozdziat vV
Majatek i fundusze

§30
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie: sktadki cztonkowskie, dotacje, zapisy, spadki,
darowizny oraz wptywy z dziatalnosci statutowej i zbidrek pienieznych.
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3. Dochdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez Stowarzyszenie stuzy realizacji celdow statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkdw.

§31
Wszystkie dokumenty zwigzane z obrotem finansowym akceptuje Przewodniczgcy Stowarzyszenia.

§32
1. Zabrania sie:

1) Udzielania  pozyczek lub  zabezpieczenia  zobowigzan  majgtkiem  organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osoéb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

2) Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz stosunku do oséb trzecich lub wykorzystania
majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego.

4) Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw, pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do o0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia

§33
1. Zmiana statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia wymagajq uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw,
podjetej kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci wszystkich uprawnionych do
gtosowania Cztonkéw Stowarzyszenia (w |l terminie bez wzgledu na liczbe obecnych).
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
okresla sposéb likwidacji, wskazuje likwidatora oraz okresla sposdb przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

§34

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
ustawy — Prawo o Stowarzyszeniach.
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